ESTATUTODO . .
INSTITUTO TAMANDUA SYNAPSE CULTUM

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - O INSTITUTO TAMANDUA SYNAPSE CULTURAL, doravante designado
neste estatuto de INSTITUTO, com sede e foro nesta Capital, na Av Ataulfo de Paiva, n°
135 — loja 302 - Parte, CEP 22440-901, no Estado do Rio de Janeiro, &€ uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, com
carater cultural, assistencial, promocional e educacional, sem cunho politico ou partidario,
aberto a adesdo de todos interessados na realizacdo de seus objetivos, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa, regendo-se por este
ESTATUTO e pelas disposicbes legais que Ihe sejam aplicaveis, principalmente a Lei n®
9.790, de 23 de margo de 1999

Artigo 2° - O INSTITUTO tem por finalidades:

|- coleta, catalogacio, promogio da pesquisa e difusio de informagbes sobre a
producao cultural, defesa e conservacgio das informagbes sobre o patrimdnio cultural e
historico brasileiros;

- promogao, criagido, desenvolvimento e operagio de sistemas de, pesquisa e
difusao de informagdes de interesse publico, especialmente na area da produgdo cultural
brasileira, porém n&o restritos &4 mesma, notadamente via Internet, porém, ndo restritos a
esse meio,

-  produgdo, promogio, difusdo e distribuicio de produgdes audiovisuais, editonais,
cénicas ou musicais brasileiras relevantes, de contelddo informativo, cultural efou
educacional, préprias ou de terceiros, no Brasil e/ou no exterior, e/ou de informaches

sobre estas producbes;

V- concepcio e operacio de projetos de difusdo de informagbes dedicados
pnmordialmente as redes de escolas pablicas no pais, promovendo a inclusdo digital do
alunado e professorado;

V-  promogao gratuita da educacgdo, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizagdes da sociedade civil de interesse publico,

Vl- criacio e realizacio de projetos, atividades e eventos destinados a discuss3o,
promogao e difusdo de temas ligados a organizacio e disseminacao de informagbes por
vias digitais, no Brasil & no exterior;

Vil - defesa, preservacio e conservacio do meio ambiente e promoc¢iao do
desenvolvimento sustentavel;

WVill - promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais, @/

IX- estudos, pesquisas, desenvolvimento e difuso de tecnologias alternativas ﬂﬁ/
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X-  firmar contratos, convénios, termos de parcerias com entidades publicas ou
privadas, no Brasil e/ou no exterior, captar ou intermediar recursos financewos efou
renunciais fiscais a serem aplicados no desenvolvimento, promogao, apoio ou pPEircCinio
de agbes e projetos, proprios ou em parcerias, visando o atendimento dos objetivos
sociais do INSTITUTO efou de outras organizaches com finalidades semelhantes;

Xl- sensibilizar a sociedade civil, organismos govemamentais e ndo-govemamentais,
nacionais e internacionais, através de campanhas de esclarecimento, com o objetivo de
se criar instrumentos que viabilizem programas de preservacdo, catalogacgio e difusdo
cultural e o desenvolvimento digital,

Xl - prestar consultorias e assessoramentos para instituigbes e entidades publicas ou
privadas interessadas em desenvolver projetos com objetivos correlatos aos do
INSTITUTO;

Xl - promover ou operar sistemas digitais, proprios ou de terceiros que propiciem a
difusdo de informacgdes culturais, inclusive sistemas capazes de promover a geragao de
renda para entidades publicas ou privadas, sem fins lucrativos, e para detentores de
direitos autorais brasileiros, promovendo meios para coleta e distribuicao de receitas em
nome das entidades e/ou dos detentores de direitos autorais brasileiros;

XV - realizar quaisquer outras atividades e adotar demais medidas necessarias a
consecucao dos objetivos previstos neste Estatuto.

Paragrafo anico — O INSTITUTO néo distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo unico — O INSTITUTO se dedica as suas atividades por meio da execugio
direta de projetos, programas ou plano de acbes, por meio da doacgio de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestagio de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagbes sem fins lucrativos e a érgéos do setor publico que atuam em areas afins.
(Conforme o artigo 3°, paragrafo Gnico, da Lei 9.790/99).

a) Artigo 4° - O INSTITUTO tera um REGIMENTO INTERNO que, aprovado
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento, dispondo sobre a -
cargos e competéncias.

Paragrafo unico — A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO se organizara em
tantas unidades de desenvolvimento e prestacio de servicos, quantas se fizerem
necessarnas, as quais se regerao pelas disposicbes estatutarias.

CAPITULO il - DOS SOCIOS
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Artigo 5° - O INSTITUTO contard com um nimero ilimitado.de associados, podendo filiar-
se somente maiores de 18 (dezoito) anos, distinguidos em 03 (tres) categorias:

I- Associados Fundadores, assim denominados, aqueles que participaram da
fundacao do INSTITUTO;

Il-  Associados Benemeéritos, assim denominados, aqueles que contnbuem com
donativos e doagdes,

- Associados Beneficiados, assim denominados, aqueles que recebem
gratuitamente os beneficios alcangados pelo INSTITUTO; e

IV - Associados Contribuintes, assim denominados, aqueles que contribuem
mensalmente.

Artigo 6° - Sao direitos dos sbdcios guites com suas obrigaghes sociais:

I - votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
na forma prevista neste Estatuto;
Il-  gozar dos beneficios oferecidos pelo INSTITUTO na forma prevista neste Estatuto;

Artigo 7° Sao deveres dos s6cios:

|- cumprir e fazer cumprir as disposicbes estatutarias e regimentais;

I- respeitar @ cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

- zelar pelo bom nome do INSTITUTO;

IV-  defender o patrimbnio e os interesses do INSTITUTO;

V-  comparecer por ocasido das eleiches;

Vi- denunciar qualquer imegularidade verificada dentro do INSTITUTO, para que a
Assembiéia Geral tome providéncias.

Paragrafo Gnico — E dever dos associados contribuintes honrar, pontualmente, com as
contribuighes associativas.

Artigo 8° - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do
INSTITUTO.

Artigo 8° - A admissdo dos associados se dara independentemente de classe socal,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crencga religiosa, e para seu ingresso, o interessado
devera preencher Ficha de Inscrigio, e submeté-la a aprovagdo da Diretoria, que
observara os seguintes critérios para admissao:

- apresentar cédula de identidade;
- historico pessoal identificado com os objetivos sociais do Instituto;
- concordar com as disposicbes estatutdrias e regimentais, e expressar em
atuacao no INSTITUTO e fora dele, os principios nele definidos;
V- teridoneidade moral e reputacio ilibada; .
V- em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar |
pontualmente com as contribuicbes associativas.

Artigo 10 — E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto
A Secretaria do Instituto seu Pedido de Demiss3o. a7

Artigo 11 — A exclusdo do associado se daré nas seguintes hipoteses:
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|- grave violagdo do estatuto e das normas regimentais;

Il-  difamar o INSTITUTO, seus membros, associados ou objetos;

- atividades que contrariem decisbes de Assembléias;

IV - desvio dos bons costumes,

V-  conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais,

Vi- falta de pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas das contribuicdes
associativas;

Vil- o associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria do INSTITUTO.

Paragrafo (nico — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretona
Executiva, cabendo sempre recurso 4 Assembléia Geral, nos termos do paragrafo dnico
do artigo 57 da Lei 10.406/02.

CAPITULO il - DA ADMINISTRAGAO
Artigo 12 — O INSTITUTO sera gerido pelos seguintes 6rgaos:

l- Assembléia Geral,

Il - Diretoria;

- Conselho Fiscal e
V- Conselho Consultivo

Paragrafo Gnico — O INSTITUTO podera remunerar seus dirigentes que efetivamente
atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados,
em ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas

Artigo 13 — A Assembiéia Geral, drgdo soberano do INSTITUTO, se constituira dos socios
em pleno gozo de seus direitos, convocada e instalada de forma estatutaria, a fim de
deliberar sobre a eleicio dos representantes dos associados na Diretoria, no Conselho
Fiscal e a ratificacio dos membros apresentados pela Diretoria para compor o Conselho
Consultivo.

Paragrafo Primeiro - Competira privativamente a Assembléia Geral:

|- Eleger os administradores;

- Destituir os administradores;

lll - Deliberar sobre a previsio orgcamentaria e a aprovacao de contas;
V- Reformular o ESTATUTO,

V-  Deliberar quanto a dissolucio do INSTITUTO; e

Vl-  Decidir em ditima instancia.

Paragrafo Segundo - Para as deliberagbes a que se referem os itens Il e IV & exigido,
termos da lei, o voto concorde de dois tergos dos presentes 3 assembléia especiaimente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a
maioria absoluta, ou com menos de um tergo nas convocagbes seguintes. -
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Artigo 14 — A Assembléia Geral do INSTITUTO sera convocada:

a) ordinaramente, a cada quatro anos para eleigio dos representantes na Diretona,
no Conselho Fiscal,

b) extraordinariamente para aprovagdo do Regimento Intermo, que dispora sobre a
estrutura, gestdo, cargos e competéncia, ou para realizar alteragbes neste ou no
Estatuto

c) extraordinariamente, para designar, se possivel a partir da indicagdo da Diretoria,
o associado para substituir o Diretor-Executivo, por tempo indeterminado, na falta
do Vice-Diretor,

d) extraordinariamente, a qualquer tempo.

Artigo 15 — A convocacio da Assembiéia Geral ordinaria ou extraordinaria sera feita por
meio de edital afixado na sede do INSTITUTO efou publicado na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data da realizagio da Assembléia.

Artigo 16 — A eleicio dos representantes dos associados na Diretoria e no Conselho
Fiscal far-se-a com observancia dos seguintes principios:

| — Elegibilidade dos associados em dia com suas obrigages;

Il - Inscricio de candidatos até quarenta e oito horas antes do horario previsto no edital
para a votacdo, junto 4 Comissao de Eleicio;

Il — Eleicdo por voto direto e secreto, sendo considerado(s) eleito(s) o(s) candidato(s)
que obtiver(em) maioria simples dos votantes:

IV - Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-
se-4 a um segundo, com os quatro candidatos mais votados no primeiro, sendo
considerados eleitos os que obtiverem, nesse escrutinio, maioria simples, nao
computados os votos em branco ou nulos.

Paragrafo Onico - Serd constituida Comissdo de Eleicdo para a escolha dos
representantes dos associados na Diretoria e no Conselho Fiscal 30 (trinta) dias antes do
término do mandato dos representantes e composta por 03 (trés) associados escolhidos
pela Diretoria.

Artigo 17 — O INSTITUTO adotara praticas de gestio administrativa, necessarias )
suficientes para coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de benefici
vantagens pessoais, em decorréncia da participacio nos processos decisonos.

Artigo 18 — Perderdao o mandato os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do
Conselho Consultivo que incorrerem em:
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|- malversagio ou dilapidagio do patrimonio social,

-  grave violacdo deste Estatuto;

lit- abandono de cargo, assim considerado a auséncia nado justificada em 03 (trés)
reunides ordinaria consecutivas, sem a expressa comunicacdo a Secretaria do
INSTITUTO;

IV- aceitagdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo no
INSTITUTO;

V-  conduta duvidosa.

Paragrafo unico — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria @ homologada pela
Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, nos termos do paragrafo
unico do artigo 59 da Lei 10.406/02, sendo assegurado o amplo direito de defesa.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA

Artigo 19 — A Diretoria sera constituida por um Diretor-Executivo @ um Vice-Diretor, e
reunir-se-a ordinariamente a cada més e extraordinariamente, sempre que convocada por
seu Diretor-Executivo;

Paragrafo anico — O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, sendo admitida a
acumulacio de cargos e a recondugio.

Artigo 20 — Em caso de vacincia do Diretor-Executivo e Vice-Diretor, a Assembléia Geral
elegera, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da vacancia, outros associados

para as funcbes.
Artigo 21 — Compete a Diretoria:

|- dirigir 0 INSTITUTO de acordo com o presente estatuto, administrar o patrimdnio
social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados;

- cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as demais decisdes da Assembléia
Geral

lil-  promover e incentivar a criagdo de comissdes com a fungio de desenvolver as
finalidades do INSTITUTO;

IV- representar e defender os interesses de seus associados;

V- elaborar o orgcamento anual,

Vi- apresentar a Assembléia Geral na reunido anual o relatdrio de sua ge
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Vil-  indicar s6cios ou n&o s6cios para compor o Conselho Consultivo:

VIl - admitir @ demitir associados.

Artigo 22 - Compete ao Diretor-Executivo:
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|- representar o INSTITUTO ativa e passivamente, perante ot 6rgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele; pogendo dalegar poderes, e
constituir advogados para o fim que julgar necessario; '

Il-  convocar e presidir as reunides da Diretona;

- convocar as Assembiéias Ordinarias e Extraordinarias,

IV- abrir e gerir contas bancanas para operag¢ado do INSTITUTO e seus projetos;

V-  organizar relatorios contendo balanco de exercicios financeiros e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembiléia Geral Ordinaria;

Vi- contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Vil - contratar servigcos de pessoas fisicas ou juridicas visando a realizagdo dos
objetivos sociais do Instituto, em conformidade com as normas estabelecidas no
Regimento Interno;

Vill-  formular e firmar propostas, convénios, contratos e Termos de Parceria visando a

prestacdo de servigos pelo Instituto;
IX- estabelecer procuradores outorgando poderes temporarios para atender
finalidades especificas relacionadas a gestao do Instituto,

Paragrafo unico — Compete ao Vice—Diretor auxiliar o Diretor-Executivo em suas
atribuiches e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Artigo 23 — O detalhamento da area de atuacdo, das competéncias e das atribuigbes dos
membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo sera definido no
Regimento Intemo, aprovado pela Assembiéia Geral.

Artigo 24 — Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
o cargo sera preenchido pelo Vice-Diretor ou, na falta deste, por outro associado,
designado pela Assembléia Geral, se possivel a partir da indicacio da Diretonia.

Paragrafo unico — O pedido de renlincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
Secrelaria do INSTITUTO, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no
maximo, a deliberacio da Assembléia Geral.

CAPITULO V- DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25 — O Conselho Fiscal serd constituido por 02 (dois) membros efetivos, eleitos
pela Assembiléia Geral, e tera as seguintes atribuicbes:

l- examinar os livros de escrituragio do INSTITUTO;

Il -  opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
as operagdes patrimoniais, emitindo pareceres para 0s organismos superiores
entidade;

lll- requisitar, a qualquer tempo, documentacio comprobatoria das
econdbmico—financeiras realizadas pelo INSTITUTO;,

IV- acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes;

V- convocar extraordinaramente a Assembléia Geral.
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Paragrafo unico = O Conselho Fiscal reunir-se-a mnﬂmenle,éem sua mawona
absoluta, em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que convocado pela
Diretoria do INSTITUTO.

Artigo 26 — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretonia,
sendo admitida a reconduc¢3o.

CAPITULO VI - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 27 — O Conselho Consultivo sera constituido por 5 (cinco) pessoas, socios ou nao
socios, pessoas de notdrio saber, que a convite da Diretoria e ratificados pela Assembléia
Geral, prestardo assessoramento para a melhor consecugiio das finalidades do
INSTITUTO.

Artigo 28 — Compete ao Conselho Consultivo opinar sobre a atuacio, as politicas,
diretrizes, estratégias e planos de atividades do INSTITUTO, para assegurar a
consecucio dos seus objetivos, emitindo pareceres para a Diretoria.

Paragrafo Gnico — O Conselho Consultivo reunir-se-a semestralmente, em sua maioria
absoluta, em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Diretor do INSTITUTO.

Artigo 29 — O mandato do Conselho Consultivo sera coincidente com o mandato da
Diretoria, sendo admitida a acumulacio de cargos e a reconducao.

Artigo 30 — O Diretor-Executivo do INSTITUTO participa das reunibes do Conselho

CAPITULO Vil - DO PATRIMONIO

Artigo 31 — O patrimdnio do INSTITUTO TAMANDUA SYNAPSE CULTURAL sera
constituido e mantido:

|- das contribuiches dos associados contribuintes,
Il- das doagbes, legados, bens e valores adquiridos ou constituidos, e suas possiveis
rendas;

-  por convénios com Grgdos e entidades governamentais ou instituiches pablicas
privadas, para custeio de projetos, programas, planos de agbes correlatas, na a
especifica de sua atuagio,

IV - por patrocinios, apoic ou subvencdes recebidas, baseados ou nao em

de incentivo fiscal;

V- por outros que, porventura, lhe forem destinados. %tﬁ
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Paragrafo Primeiro — Na hipbtese de dissolugio do INSTITUTD, o respectivo patrimdnio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos wrmos da Lei n® 9.730/39,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. ‘

Paragrafo Segundo — Na hipotese do INSTITUTO obter, e posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacio, serad
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente, que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Artigo 32 - A prestagio de contas do INSTITUTO cobservara as seguintes normas:

|- os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no enceramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicio para
0 exame de qualquer cidaddo;

lIl- arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores extemnos independentes se for o
caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

V- a prestagcio de contas de todos os recursos e bens de origem puablica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicio Federal.

CAPITULO IX - DAS RESPONSABILIDADES, DA REFORMA ESTATUTARIA E DA
EXTINGAO DO INSTITUTO

Artigo 33 — Os associados, os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho
Consultivo, ndo respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
contraidas em nome do INSTITUTO, exceto em caso de comprovagio de dolo ou fraude.

Artigo 34 — O presente ESTATUTO somente podera ser alterado mediante aprovagao da
Assembléia Geral, previamente convocada para este fim, sendo considerada aprovada a
emenda ao ESTATUTO que obtiver, por voto secreto, a aprovagdo de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos presentes, ndo podendo a Assembléia Geral deliberar, em primei
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um

nas convocacbes seguintes.

Artigo 35 - O INSTITUTO se extinguira por deliberagdo da Assembléia Geral,
previamente convocada para este fim, com aprovacdo, por voto secreto, da maioria de
dois tercos votantes, ou seja, dos associados em pleno gozo de seus dlraltus,ubadaadu
o disposto no artigo 5* do ESTATUTO.
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